
（別紙３）

～ 2027年　2月16日

（対象者数）
16

（回答者数）
14

～ 2027年　2月16日

（対象者数）
9

（回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・個別に支援が必要なお子様に対し、保護者様、職員

の意見をより一層取り入れお子様の成長を育んでい

く。

2
・お子様達自身が考え意見を出してくれた活動も取り

入れていきたいと考えております。

3
・今後は、部外研修も積極的参加できるようにしてい

く。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・常時、整理整頓を行うとともに、限られたスペース

を最大限活かせるように、訓練室には必要な物以外は

配置しない。

2 ・保護者様のご意見を取り入れる機会を設ける。

3
・キャンセル等が発生し、空き日が出た際は、分かり

次第ご利用可能のお声掛けをさせていただく。

・個別に支援が必要なお子様に対しては、職員が個別に

支援出来る態勢にしている。

・個別に支援が必要なお子様に対しては、日々ミーテイ

ング等において担当職員を決め個別支援を行うようにし

ている。

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　すたーりー

○保護者評価実施期間
2027年　1月27日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2027年　1月27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2027年　3月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・集団活動のプログラムが充実している。

・ひと月の集団活動のプログラム及びそれぞれの活動の

実施担当を会議で決定し、お子様達全員が楽しみながら

参加できる集団活動を行っている。

・研修を頻繁に実施している。
・研修においては、社内研修として全事業所合同で月に

１回以上実施している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・限られたスペース
・広さの基準は満たしているが、小学生が多数を占める

日については、少し狭さを感じる。

・保護者会や保護者様向けの研修会が実施出来ていな

い。

・これまで、保護者会や保護者様向けの研修会の実施希

望やお話がなかった。

・ご希望に応じたご利用提供

・利用日数を増やされたいと希望のお話が多数寄せられ

ますが、定員を守っての運営であるため、ご希望に沿う

ことがなかなか難しい。

事業所における自己評価総括表公表


